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对市政协十三届四次会议委员

第1304167号提案的答复

张道勇委员：

您提出的《关于强化我市陶瓷产业人才队伍建设的建议》收悉，现答复如下：

一、工作开展情况
（一）组织职业技能竞赛。2015-2025年，市传统产业发展中心以技能人才培育为抓手，共承办全国陶瓷职业技能竞赛总决赛2次，省级陶瓷技能竞赛10次、举办市级竞赛3次。竞赛既涵盖传统的日用陶瓷、艺术陶瓷，也包括先进陶瓷产业。通过陶瓷职业技能竞赛， 进一步弘扬了工匠精神，营造了劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气，激发陶瓷行业广大职工学技术、练本领、比技能、创一流的工作热情，为陶瓷行业实现高质量发展奠定了坚实的人才基础。过去十年，我市共有15人荣获“全国技术能手”荣誉称号，25人荣获“全国轻工行业技术能手”荣誉称号，58人荣获“全国陶瓷行业技术能手”荣誉称号，7人荣获“全国陶瓷行业技能竞赛优秀选手”，1人荣获全国五一劳动奖章，3人荣获山东省五一劳动奖章，7人荣获山东省技术能手，18人荣获淄博市技术能手。

（二）为选手申报职业技能等级。近三年通过人社系统，为61名技能竞赛获奖选手申报了职业技能等级证书，其中高级技师12人，技师31人，高级工18人。

（三）做好荣誉申报推荐工作。近三年推荐52人成功申报“山东轻工行业首席技师”。

（四）选树大师工作室。“十四五”期间，按照淄博市人才新政23条、人才金政37条、人才金政50条等政策要求，在市委组织部指导下，开展了3次选树工作（2021、2022年一年评选一次；2024起两年评选一次）。按照“全程公开、评分量化、引入监督”的工作办法，选树大师工作室38家，市财政参照当年市技师工作站标准，给予每家获评大师工作室8万元（扶持资金尚未到位）。

（五）抓好人才培训。“十四五”期间，每年举办一期陶瓷设计培训班，不断提升陶瓷设计人员的专业能力，5年来共培训设计人员261人次。

二、下一步工作打算

（一）做好省陶瓷技能竞赛承办工作。与淄博理工学校联合承办由山东省陶瓷协会与山东省轻纺工会联合主办2025年山东省“技能兴鲁”职业技能大赛——第十一届山东省陶瓷职业技能竞赛暨第十一届全国陶瓷行业职业技能竞赛山东赛区选拔赛，通过竞赛激发陶瓷行业广大职工学技术、练本领、比技能、创一流的工作热情，促进技能交流和技术创新，推动陶瓷行业高技能人才队伍建设。本竞赛被山东省人社厅列为省级二类竞赛，竞赛工种包括3个国赛工种和3个行赛工种，计划9月组织实施。将推荐优秀选手参加全国总决赛。

（二）做好全国竞赛承办工作。计划11月，与淄博市总工会共同承办第十一届全国陶瓷行业职业技能竞赛总决赛暨2025年全国轻工陶瓷行业职业技能竞赛总决赛。本竞赛由中国轻工业联合会、中国陶瓷工业协会、中国就业培训技术指导中心、中国财贸轻纺烟草工会全国委员会联合主办，竞赛工种包括陶瓷装饰工和陶瓷产品设计师。

（三）做好荣誉申报推荐工作。今年，中国陶瓷工业协会将开展杰出企业家、中国陶瓷艺术人才评选工作，我局将积极做好我市人员申报推荐工作。
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